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l. 06ruue rroJroxeHlrfl
1.I Hacrosrqufi llopr4ox paspa6oraH Ha ocHoBe crarbr4 45 @e4epanbHofo 3aKoHa or 25

4exa6pr 2008 r. J\b 273-O3 <O nporlrnoAeficrelalz Koppynqrr).
1.2 Hacrosrqufi lloprAoK ycraHaBJrr{Baer o6ulue npaBzna opraHr.r3auprkr AeflTenbHocrr4

no s:auN,roAeicrBuro c rrpaBooxpaHr4TeJrbHbrMr,r opraHaMrr, coAepr(r.rr otrheaHr4e

rpouecca ssauN{oAeficrBlr{ MEAOy <.{ercruafi ca.q JVe 45.) (ganee - Vupex4euue)
c npaBooxpaHLrTeJrbHbrMr,r opf aHaMV.

BuArr o6paueHufi n npanooxpaHrrreJ'rbH[,re opfaHbl
2.1 O6paureHr{e - [peAnoxeHvre, gasBreuue, >rzuro6a, r,r3JroxeHHbre B nucbMeHHoit ultu

ycruofi Qopue r4 rrpeAcraBJreHHbre B npaBooxpaHplTeJIbHble opraHbl.

2.I"1 flncruesnue o6parqenu.a gro o6paqennoe Ha3BaHue pa3rLItIHbIX no

coAepx{aHzro AoKyMeHToB, rrr.rceM, BbrcTynarcqr4x v rrcnonb3yroulux B

KarrecrBe rrHcrpyMeHTa oneparlrBHofo uu$oplraqrroHHoro o6rraesa Me)Kry

YupeN4enr4eM v rrpaBooxpaHLITeJIbHbIMI4 opraHaMl4.

2.I.2 Ycrurre o6paqeuur - gro o6parqeHzr, rrocryllaloul4e Bo BpeMfl JII{qHofo

npr.reMa pyKoBoArrrerr YupexAeHus. r,rJrr4 ero 3aMecrlrrenq y pyKoBoAure,refi

r4Jrr,r 3aMecruleteit npaBooxpaHI4TeJIbHbx opfaHoB.

2.2 flpegroxreHrle Br{A o6parqeuu.n, rleJrb Koropofo o6parurr BHI4MaHue Ha

ueo6xoAurvrocrb coBeprrreHcrBoBauu.a pa6oru opfaHoB, opraHn3auuf, (npegnplafl'tkrir.

yqpe)KAeur4ir ull'u o6ulecrnensrx o6reAuuenufi) I4 peKoMeHAoBarb KoHKperI{bIe

nyrv vr cn o co 6u perxeHr4 r rrocraBJreHHbrx 3 aAarr.

2.3 3assrcHlre - nug o6paqen?rs., HarrpaBneHHbre Ha peanl{3allurc [paB 14 I{HTepecoB

YupeNgeuur. Bupaxaa npocr6y, 3arBJreHue Moxer crrrHaJrr{3LrpoBarb vr o6

onpeAeneHHbrx He.4ocrarKax B AerreJrbHocrrr opraHoB, opraHpl3arluir (npe4npurrufi,
yqpe)KAeHr4it utu o6urecrnesHrrx o6reArauenufi). B ouu.rue or npeAnoll{eHl{q, B

HeM He pacKpblBalorc{ nyrl4 I{ He rrpeAnararorc.rl croco6u perxeHr.rs rocraBJreHHbrx

3a.Ilaq.

2"4 )dar'o6a - Bttr\ o6pauleHnx, B KoropoM r4Aer perrb o HapyIxeHLIV npaB LI LIHTepecoB

Y.rpeN4enprs. B Naro6e coAeplKr{Tcx un$oprraarlur o HapyrxeHrrrd rrpaB Ii I4HTepecoB

v npocr6a o6 vx BoccraHoBJreHr{r{, a raKxe o6ocHoeauHat KpIrrIrKa B aApec

opfaHoB, opraHu:aqufi (npe4npurrrzfi, yvpex4eHzfi vrrrrr o6rqecrseHHrtx

o6re4zHeuufi), AorrlrmocrHbrx nvu Lr orAenbHblx JIZIT, B pe3ynbrare

neo6ocnosaHHbrx 4eitcrsuia Koropbrx nu6o neo6ocHoBaHHoro orKa3a B coBepmeHl4rl

leitclsufi [por.r3 orxno HapyrueHr4e rrpaB r{ r,rHTepec o B Vup ex4eH Lir,

CorpylullqecrBo ll [opsAorc o6paqeuur YuperyAeHuq B rlpaBooxpaHrrreJlr,Hl,re

opraHbr
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3.1 Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 
показателям действительной приверженности Учреждения декларируемым 
антикоррупционным стандартам деятельности. Данное сотрудничество может 
осуществляться в различных формах: 
- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщить в 
соответствующие органы о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало 
известно; 
необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений о которых стало известно Учреждению может 
быть закреплена за лицом ответственным за предупреждение и 
противодействие коррупции и Учреждении; 
 - Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 
санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные 
органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей 
информации или совершении коррупционного правонарушения; 

3.2 Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в       
форме: 

                      - оказания содействия уполномоченным представителям органов при 
проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по 
вопросам предупреждения и противодействия коррупции – оказания 
содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пересечению или расследованию 
коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

    3.3Руководству Учреждения и его сотрудникам следует оказывать поддержку в 
выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов 
коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в 
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 
коррупционных правонарушениях. 

   3.4 Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение 
служебных обязанностей должностными лицами судебных или 
правоохранительных органов. 

          3.5Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов 
готовятся инициаторами обращений – сотрудниками Учреждения, 
представляются на согласование начальнику Учреждения, без визы начальника 
Учреждения письменные обращения не допускаются. 

          3.6 Руководитель или заместитель руководителя Учреждения или лицо, курирующее 
вопросы взаимодействия с органами, несут персональную ответственность за 
эффективность осуществления соответствующего взаимодействия. 

3.7     Рабочая группа совместно с руководителем Учреждения планирует и 
организует встречи структурных подразделений (подведомственных 
учреждений) Учреждения с правоохранительными органами. 

3.8 В случае установления Комиссией по соблюдению требований к служебному 
поведению сотрудников Учреждения факта совершения работником действия 
(факта бездействия), содержащего признаки административного 
правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению сотрудников обязан 
передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и 
подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 
течении 3 дней,  а при необходимости немедленно. 
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