
MynzqHnuulbHoe 6roAxernoe AorxKoJrbHoe o6paaorareJrbHoe yqpe)KAeHr4e
<{ercxufi cal J\& 45> r.vccypuficrcaYccypuircKoro ropoAcKoro oKpyra

(MBAOY <lercrnft cal Il! 45.))

YTBEPXAAIO
llpe 3anegyrorquft MBIOV <lercxzft

Aoy fi cat J\lb 45) caa J\b 45>
Toponoea I,I.B.

uyH E.B.
-a or 09.01 .2019r"

Ilopaqorc
yBeAoMJreHur pa6oro4arerq o Qarcrax o6parqeuur. B rleJrflx cKroHeHnq

pa 6oru n rco e MyH Ir II u rI aJI b Horo 6roAxeTHoro Aorrr KoJr b Ho ro
o6pasonareJrbHoro yqpe)r(Aeuun <<fercrufi cal Nb 45>> r"Vccypufrcna
YccypuficKoro ropoAcKoro oKpyra K coBeprreHuro KoppynqroHHbrx

rrpaBoHapyrueuufi

1" O6uue rroJrozmeHufl

1. I " Hacroxuluir llopx4ox yBeAoMneuut paloroAareJrr o $axrax o6paqeHHr
B Ilen.fix cKJIoHeHI4x pa6orru4KoB Mynraqzu€LrrbHoro 6ro4xernoro AotxKoJrbHoro
o6pa:onareJrbHoro yqpexAeHzr <{ercrufi aaA J\b 45>> r.Vccypraficxa
VccypzficKoro ropoAcKoro oKpyra (4anee Yupex4enze) K coBeprxeHr4ro
KoppyrquoHHbrx npaBoHapyueuuir (4anee - llopr4ox), paspa6oraH B

coorBercrBl4l4 co crarueft 11.1 @e4epanbHoro 3aKoHa or 25 4exa6pa 2008 r"
.I.273-o3 "o rporr4BoAei4crsuu roppynqua" v pernaMeHrr4pyer nporleAypy
yBeAoMneHI4t pa6oro4areJl.t o Qaxrax o6paqennr B Uen-sx cKJroHeHZfl
pa6orHzxoB opraHnzaguit, co3AaHHbrx Anfl BbrrroJrHeHkrfl 3a$aq. rocraBneHHbrx
ilepeA MzuucrepcrBoM Kynbrypbl Poccuficxofi @e4epaquz, K coBeprxeHr{ro
KoppytIIIHoHHbIX rlpaBoHapytneuuit, a raKlxe perr,rcrparlr{z raKoro yBeAoM rreH4n Lr

opraHr43arlr4a rp oBepKrr coAepx{aqLrxcfl. B HeM cne4enufi .

I.2" O6sgaHHocrb yBeAoMntrr pa6oroAarenfl, o6o ecex cnyqa{x oSpauleuur
KaKI4x-JII46o nuq B Ilentx cKJIoHeHr/ra pa6orur{Ka K coBeprxeHrr}o KoppylqzoHFrbrx
[paBoHapyuteuui! 3a I4cKlIoqeHIaeM cryrraeB, KorAa rro AaHHbrM Qarcrala
rrpoBeAeH a vrrrr4 rrpoBoArrrc.rr npoBepKa, Bo3Jraf aerc_fi Ha pa6oruzxa.

1"3. Pa6oruux, KoropoMy criulo rz3BecrHo o Sarre o6parqenraa K r4HbrM
paSornnr<aM B eBfl3v c LIcrIoJrHeHueM Aon)KHocrHbrx o6ssaHHocrefi xaxnx-tn6o
nI4I{ B uentx cKnoHeHlr.q pa6oruzxon K coBeprxeHr{ro KoppyilLlaoHHbrx
[paBoHapyuteuuit, BnpaBe yBeAoMntrb o6 groM rroApa3AeJreHhe xa4ponofi
cnyx6rr no npoQuJIaKTI4Ke KoppynquoHHbrx npaBoHapymeuuit r4nr4 AonxHocrHbrx
nr4rl ra4ponofi clyx6ti, orBercrBeHHbrx sa pa6ory ro npoQnlaxruKe
Koppy[quoHHblx IlpaBoHapy lureuuit, B coorBer crBuv c Hacroqrqzu llopsAxona.

CO|JIACOBAHO



1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений осуществляется работником в письменной 
форме произвольно или по рекомендуемому образцу (приложение № 1 к 
настоящему Порядку) не позднее рабочего дня, следующего за днем 
обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений путем передачи уведомления в подразделение кадровой 
службы по профилактике коррупционных правонарушений или 
должностному лицу, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных правонарушений, или направления такого уведомления 
администрации организации посредством почтовой связи. 

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в 
отпуске, вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с 
момента прибытия к месту осуществления своей трудовой функции 
письменно уведомить подразделение кадровой службы по профилактике 
коррупционных правонарушений или должностное лицо, ответственное за 
работу по профилактике коррупционных правонарушений, о факте 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных 
правонарушений указывается следующие сведения: 

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя 
организации, на имя которого направляется уведомление; 

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона 
работника; 

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению 
коррупционного правонарушения; 

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 
5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения; 
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного 

правонарушения; 
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного 

правонарушения; 
8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению 

коррупционного правонарушений документы. 
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием 

даты его составления. 
1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, 

подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения 
его к совершению коррупционных правонарушений. 

1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции" невыполнение работником 
требований Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение 
либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 

 
 

http://ivo.garant.ru/#/document/71160016/entry/30
http://ivo.garant.ru/#/document/12164203/entry/9
http://ivo.garant.ru/#/multilink/71160016/paragraph/27/number/1


2. Прием и регистрация уведомлений 
 

2.1. Должностные лица Учреждения, ответственные за работу по 
профилактике коррупционных правонарушений, ведут прием, регистрацию и 
учет поступивших уведомлений, обеспечивают конфиденциальность и 
сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению 
коррупционного правонарушения, а также несут персональную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 
за разглашение полученных сведений. 

2.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о 
фактах обращения в целях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений (далее - Журнал) (приложение № 2 к 
настоящему Порядку). Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, 
пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал 
вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени 
регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, 
представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве 
листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, 
зарегистрировавшего уведомление и его подписи. 

 
3. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений 

 
3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на 

рассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для принятия 
решения об организации проверки содержащихся в нем сведений. 

3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает 
решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и 
назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 
должностное лицо. 

3.3. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными 
фактах обращения к иным работникам с аналогичной целью осуществляется 
должностными лицами Учреждения, ответственными за работу по 
профилактике коррупционных правонарушений во взаимодействии.  

При проведении проверки представленных сведений должностные лица 
Учреждения, ответственные за работу по профилактике коррупционных 
правонарушений вправе: 

проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в 
уведомлении); 

получать от работника пояснений по сведениям, изложенным в 
уведомлении; 

изучать представленные работникам материалы; 

http://ivo.garant.ru/#/document/12148567/entry/24
http://ivo.garant.ru/#/document/71160016/entry/31


получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у 
других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их 
согласия письменных пояснений и документов; 

совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных 
действующим законодательством, ведомственными и локальными актами. 

3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется 
должностными лицами Учреждения, ответственными за работу по 
профилактике коррупционных правонарушений в пределах своих 
полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации 
уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе 
с прилагаемыми документами представляются должностным лицом, 
ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, 
работодателю или его представителю для принятия решения об обращении в 
правоохранительные органы. 

3.5. Должностные лица Учреждения, ответственные за работу по 
профилактике коррупционных правонарушений, в течение 7 дней 
уведомляют работника, направившего уведомление, о принятом решении. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 1 
к Порядку уведомления работодателя  

о фактах обращения в целях склонения  
работников Муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения  
«Детский сад № 45» г.Уссурийска Уссурийского  

городского округа к совершению  
коррупционных правонарушений 

                                                                      
                                                                     Заведующему МБДОУ «Детский  

сад № 45» Федчун Е.В. 
от _________________________ 
__________________________ 
___________________________ 
           (Ф.И.О., должность, телефон) 

                                 
Уведомление 

о факте обращения в целях склонения работника 
к совершению коррупционных правонарушений 

      
Настоящим уведомляю, что: 
1) 
__________________________________________________________________ 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 
обращения к работнику в связи с исполнением 

__________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его 
к совершению коррупционных правонарушений) 

__________________________________________________________________ 
(дата, место, время) 

__________________________________________________________________. 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

__________________________________________________________________ 
должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 

__________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем 

к коррупционному правонарушению) 

__________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, 

а также информация об отказе 

__________________________________________________________________ 
(согласии) работника принять предложение лица о совершении 

коррупционного правонарушения) 

    
_____________                             ____________________________ 
             (подпись)                                                                                         (инициалы и фамилия) 

   
 _____________ 
           (дата) 

    
 
 
Регистрация: № ____________ от "__" _____________ 20___ г. 
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